Szada Község Önkormányzat Képviselő-testülete 

a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet

Szociális Alapszolgáltatási Központ 

intézményvezető (magasabb vezető) 

munkakör betöltésére. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:

határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

Foglalkoztatás jellege: 

Teljes munkaidő, a  jogviszony létrejöttétől számított 4 hónap próbaidő kikötésével.

A vezetői megbízás időtartama:

A vezetői megbízás határozatlan időre szól. 

A munkavégzés helye:

Pest megye, 2111 Szada, Dózsa György út 76. 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:

A Szadai Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ  alapító okiratában foglalt tevékenységek és feladatok ellátása, szakmai programjának végrehajtása, és az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatában, valamint egyéb szabályzataiban foglaltaknak megfelelő vezetése, az intézmény gazdálkodásának, a feladat ellátást szolgáló vagyonnak a törvények szerinti működtetése, az intézmény alkalmazottai felett a munkáltatói jogkör gyakorlása.

Az intézmény tevékenységi köre: családsegítés, gyermekjóléti szolgálat, étkeztetés, nappali ellátás (idősek klubja), házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás. 

Illetmény és juttatások:

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. 

Pályázati feltételek:

-   főiskola, 1/2000.(I.7.) SzCsM rendelet 3. mellékletében előírt képesítés, illetve a 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 2. sz. mellékletének I.rész I/1 pontjaiban meghatározott képesítés, 

· gyermekvédelem és/vagy szociális ellátás területén  betöltött munkakörben szerzett  szakmai tapasztalat  

· vezetői gyakorlat    

· vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatásához hozzájáruló nyilatkozat 

· magyar állampolgárság, büntetlen előélet

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:

· gyermekvédelem és/vagy szociális ellátás területén  betöltött munkakörben szerzett 5-10 év szakmai tapasztalat

· 3 év vezetői gyakorlat

· jogosítvány

· szociális szakvizsga

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

§ személyes adatokat is tartalmazó részletes szakmai önéletrajz 

§ büntetlen előéletet igazoló 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 

§ nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a kezeléséhez hozzájárul, a pályázati eljárásban résztvevők megismerhetik 

§ végzettséget, szakképzettséget igazoló oklevelek, bizonyítványok másolata 

A munkakör betölthetőségének időpontja:

A munkakör legkorábban  2011. február  1. napján tölthető be. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2011.január 10. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Jámbor Lajos jegyző nyújt a 28-503-065-ös telefonszámon.

A pályázatok benyújtásának módja: 

§ Postai úton, a pályázatnak a Szada Község Önkormányzat  Képviselő-testülete címére történő megküldésével (2111 Szada, Dózsa György út 88. ). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 1817/2010 valamint a munkakör megnevezését: intézményvezető. § 

A pályázat elbírálásának módja, rendje:

A pályázatokat bizottság véleményezést követően  Szada Község Képviselő-testülete bírálja el. A kinevezésről Szada Község Önkormányzat Képviselő-testülete dönt. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2010. január 31.

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

§ Szociális és Munkaügyi Közlöny

§ Szada Község honlapja

A KÖZIGÁLLÁS publikálási időpontja: . 

A pályázati kiírás közzétevője a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (KSZK). A pályázati kiírás a munkáltató által a KSZK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a pályázatot kiíró szerv felel. 

