A képzés részletes programja

CIVILMUVEK, 2011

Szakmai miithelymunka civil szervezetek szamara

A potencialisan besz(kiil6 pdlyazati forrasok egyre inkabb el6térbe helyezik a projekt alapu
miikodés tervezését a szervezetek életében. Az erdéforras-gazdalkodas eszkoéztara
elengedhetetlen lesz a kildetés teljesitéséhez, a célok megvaldsitasahoz. A tdrsadalmi
vdllalkozds fogalma, a piacképes szolgdltatdsokkal valé megjelenés, az 6nkéntes er6forrds-
gazddlkodds és tervezés segitik a piaci partnerekkel valé intenziv és hatékony
egyuttmikodés lehetGségét.

A miihelymunka a non-profit szervezetek igényeihez szabott szakmai tdmogatast nyujtja
e aszemélyes és szervezeti erGsségek feltérképezésével, kitorési pontok feltarasaval;
e vallalkozasi projektotletek kidolgozdsanak segitésével és pénzlgyi terv
Osszeallitasaval;
e azonline k6z6s munka és hatékony e-ligyvitel megismerésével;
e a szervezeti miikodéshez illeszkedd hatdsos kiils6 és belsé kommunikacios stratégia
kidolgozasdaval és az ehhez kapcsolédd adomanyszervezési technikak elsajatitasaval.

A miihelymunka négy részbdl all:
e alapozd képzésbdl;
e afenti témadkat részletesen, interaktiv mdédon felépité szeminariumokbdl;
e egyéni konzultacios lehet6séghdl;
e nyilvanossag biztositasabal.
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Alapozo képzés

Az alapozo képzés multinacionalis cégek, vallalkozasok és nonprofit szervezetek szakért8inek
bevonasaval valésul meg, amelynek tematikaja:
1. Asikeres non-profit szervezet ismérvei a piaci szereplGk szemszogébdl.
2. Szervezeti felkészilés a tarsadalmi vallalkozasra. Szervezetallitas, a felkésziilés 10
pontja.
3. Hogyan készll a projektotletbdl Gizleti terv?
Elektronikus Ugyvitel és on-line k6z6s munka a pdlyazatiras, projektmenedzsment
soran.
5. Hatékony kils6 és bels6 kommunikdacio, sikeres eseti és rendszeres tdmogatasok
gylijtése, partnerségek miikddtetése.

El6adok:
- Molndr Bertalan, igazgaté, MEC: Access
- Pal Andrea, lgyvezetd, Apsolcon Tanacsadd és Szolgdltaté Kft.
- Pusztay Gabriella, Ggyvezet6, Promenad Kommunikacié Tanacsadd Kft.
- Simon Erika, ligyvezetd, Simeron Consulting
- Aviva Eletbiztosité Zrt. — felkérés alatt
- Raiffeisen Bank Zrt. — felkérés alatt

Szemindariumok

1.NAP (2011. MAJUS 19.)

1. Epits az erGsségeidre! — A szervezetfejlesztés szerepe a civil szervezetek életében
A szervezetfejlesztés tervszerd, a szervezet egészére kiterjedd, felllrél szervezett torekvés,
amely a szervezet hatékonysdganak és életképességének novekedését célozza, a szervezeti
folyamatokba valé tervszerl beavatkozds utjan, magatartdstudomanyi ismeretek
felhasznaldsaval.
A szemindrium témai:

- Személyes erésségek feltarasa profilanalizis alapjan.



- Szervezeti erGsségek és fejlesztési teriiletek feltarasa gyorsdiagndzissal.

- Jov6kép-feltaras és kidolgozas.

- Akcidk meghatarozdsa, projektotletek generaldsa.

- Kulcskérdések, kulcsproblémak beazonositdsa.

- Szervezetdllitas a résztvevék szamara.

- Szervezetfejlesztési feladatterv készitése, sablonnal, szakért6i tamogatdssal.

2. Hasznald készségszinten a technikat! — A digitalis irdstudas és a web2 szerepe a
civil szervezetek életében

Az elektronikus lgyvitel, az internetes palyazatok, az on-line k6z6s munka lassan behalézzak
a mindennapjainkat. Lemarad, aki nem halad! —igaz ez a mondas a civil szervezetek
esetében is.
A szemindrium témai:

- Ingyenes szoftverek

- Kozosségi alkalmazasok

- On-lineiroda

- Oszd meg az informaciét, tedd magad lathatéva!l

- Pdlyazati szoftverek hasznalata

- Ko6z6s munka, legyél barhol!

- Projekttervezés a gyakorlatban

2. NAP (2011. MAJUS 26.)

3. Tudd, mi mennyibe keriil! — A pénziigyi terv szerepe a civil szervezetek életében
Amikor egy projektotletet akarunk megvaldsitasba atforditani, akkor sziikséges nagyon
tudatosan, alaposan feltarni a bevételi és koltségvonzatait, tovabba megvizsgalni a pénziigyi
megvaldsithatdsagat. Ez igaz mindazokra a tényez6kre, amelyeknél pontos szamokkal tudunk
dolgozni, mindazokra, amelyeknél csak becslésekre alapozhatunk. Szem el6tt kell tartanunk
a szervezet allandd és projektfliggé koltségeit, valamint a bevételekhez és koltségekhez
kapcsolédo kockazatokat is.

A szemindrium témai:

- Projektinditasi és mikodtetési koltségek feltarasa.

- Potencidlis bevételek feltarasa.

- Cash-flow tervkészités (sablon alapjan).

- Kockazatok feltarasa.

- Koltségminimalizalasi mihelymunka (folyamatok radikalis Gjragondoldsa).



- A szervezetek vagyoni és pénzigyi helyzetének attekintése, finanszirozasi vazlat
készitése.

Egyéni konzultacios lehetdség

Egyéni konzultacids lehet&séget biztositunk a képzésben részt vevd szakértGkkel az
alapképzés, illetve a szemindriumok utdn. A konzultdcié id6tartama maximum 30 perc.
Konzultacids igényét kérjik, a mihely megkezdése elétt minimum 5 nappal jelezze.

Nyilvanossag biztositasa
A  mlhelymunka lezardsa utdn a civil szervezetek ingyenesen regisztralhatjak
szolgdltatasaikat a www.civilbazar.hu oldalon, amelyeket azutdn széles korben ismertté
teszlink a cégek korében.

Képzés idépontjai:
- 2011. majus 12. (cstitortok), 9.00 — 16.00 Alapképzés
- 2011. majus 19. (cslitortok), 9.00 — 16.00 Szervezetfejlesztési szemindrium
E-lgyviteli szemindrium
- 2011. majus 26. (csutortok), 9.00 — 16.00 Pénziigyi tervkészitési szemindrium

Helyszin: Sziddharta Ko6zosségi Haz, Budapest VI. ker., Andrassy ut 98. (a Kodaly Kérond
szomszédsagaban)

Kapcsolat:

Telefon: 06-20-944-8085
E-mail: info@civilbazar.hu
Honlap: www.civilbazar.hu

A képzés a Nemzeti Civil Alapprogram tdmogatdsaval valésul meg.

Nemzeti Civil Alapprogram
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